KADIKÖY  KENT  KONSEYİ  KADIN  MECLİSİ
ÇALIŞMA   YÖNERGESİ
 

                                                                    
BİRİNCİ  BÖLÜM
AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR
 
Amaç:
 Madde 1
 

Kadıköy Kent Konseyi Kadın Meclisi'nin oluşumunu, organlarını, görevlerini ve çalışma yöntemlerini belirlemektedir.
 

Kapsam
Madde 2
 

Yönerge, Kadıköy Kent Konseyi Kadın Meclisi'nin kuruluşunu, amaçlarını, oluşumunu, organlarını ve çalışma ilkelerini kapsar.
 

Dayanak
Madde 3
 

Bu yönerge, 5393 sayılı Belediye Kanununun 76.maddesi gereğince 8 Ekim 2006 tarih ve 26313 sayılı (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayılı değişik) Kent Konseyi Yönetmeliği'nin 12.ve 16.maddeleri ile Kadıköy Kent Konseyi Çalışma Yönergesi'nin 11.maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
 

Tanımlar
Madde 4
 

Bu Yönergenin Uygulanmasında;
 

a) Belediye: Kent Konseyi oluşumuna yardım ve destek sağlayan Kadıköy Belediyesini,
 

b)  Kent Konseyi: Merkezi Yönetimin, yerel yönetimin, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının ve sivil toplumun ortak anlayışıyla, kentdaşlık hukuku çerçevesinde buluştuğu; kentin kalkınma önceliklerinin, sorunlarının, vizyonlarının sürdürülebilir kalkınma ilkeleri temelinde belirlendiği, tartışıldığı, çözümlerin geliştirildiği, ortak aklın ve uzlaşmanın esas olduğu demokratik yapılar ile yönetişim mekanizmalarını,
 
c)  Kadın Meclisi: Kadıköy Kent Konseyi Kadın Meclisi'ni,
 

d)  Başkan : Kadıköy Kent Konseyi Kadın Meclisi Başkanı'nı,
 

e)  Başkan Yardımcısı: Kadıköy Kent Konseyi Başkan Yardımcısı'nı,
 

f)  Kadın Meclisi Sekreteri: Kadıköy Kent Konseyi Kadın Meclisi Sekreteri'ni,
 

g)  Çalışma Grupları: Kadıköy Kent Konseyi Kadın Meclisi Çalışma Grupları'nı,
 

h)  Yürütme Kurulu: Kadıköy Kent Konseyi Kadın Meclisi Yürütme Kurulu'nu,
 

ı)  Yönetişim: Saydamlık, hesap verebilirlik, katılım, çalışma uyumu, yerindenlik ve etkinlik gibi kriterlere dayanan, çok aktörlü ve  toplumsal ortaklıklara dayalı yönetim anlayışını, ifade eder.
 

                                                   İKİNCİ    BÖLÜM
 

 KADIN MECLİSİ TANIMI,  AMACI, OLUŞUMU ve ORGANLARI  
 

Tanımı:
Madde 5
 

Kadın Meclisi; Katılımcılık, sürdürebilirlik, yaşanabilirlik, kentsel hakların geliştirilmesi, hoşgörü ve uzlaşma ilkeleri ışığında, düşüncelerini açıkca söyleyebilme, çözüm üretebilme, karar alabilme, ve uygulayabilme mekanizmaları  geliştirmeyi sağlayan ve kendi sorunlarına sahip çıkmalarını özendiren demokratik bir platformdur.
Kadın Meclisi; kent içinde yaşayan kadınların, din, dil, ırk, kültür, sınıf, eğitim ve düşünce farkı gözetmeksizin temsil edilmesini, özgür ve doğrudan katılımını sağlar.
 

Amacı;
Madde 6
 

Kadınların, kent ve kentlilik bilinçlerinin güçlendirilmesi, kentin ve kentlinin hak ve hukukunun korunması, sürdürülebilir kalkınma, çevreye duyarlılık, sosyal yardımlaşma ve dayanışma konularında, çözümde ortak anlayış ilkesi ile aktif katılımlarını sağlamak.
 

T.C.Devleti'nin imzaladığı Uluslararası Sözleşmelerde, kent ve kentli yaşamına yönelik temel ilkeleri hayata geçirmek için çalışmalar yapmak.
 

Kadın ve Kadın Hakları konusunda Ulusal ve Uluslararası gelişmeleri ve yenilikleri izlemek, ülke koşullarını gözeterek görüş ve çözüm önerileri üretmek.
 

Kentli Hakları kapsamında; kadın sorunları konusunda bilinçlenmelerini ve politikalar oluşturmalarını sağlamak.
 

Kadınların cinsiyet eşitsizliğine dayalı; eğitim, hukuk, sağlık, ekonomik, siyasal, kültürel ve toplumsal alanlardaki uygulamalara karşı mücadele etmelerini sağlamak.
 

Kadınların Her türlü şiddete karşı mücadele etmelerine katkı sağlamak, bu konudaki yasal hakları yönünde güçlendirme çalışmaları yapmak.
 

Kentli  hakları kapsamında kadın sığınma evlerinin sayısını arttırmak, kendilerinin ve çocuklarının sosyal ve ekonomik açıdan güçlendirilmelerini sağlamak.
 
Kadın Meclisi'ni Kentsel, Ulusal ve Uluslararası düzeyde temsil etmek ve bu amaca uygun aktiviteler düzenlemek.
 

Kadınları; araştıran, girişimci, üreten bireyler olmalarını desteklemek ve bireysel insiyatiflerini geliştirmek.
 

Yurt içi ve yurt dışında, aynı amaçla kurulmuş kadın dernekleri, vakıflar, kültür-sanat kurumları, eğitim, sağlık kuruluşları ve kent konseyi kadın meclisleri ile ortak çalışmalar yapmak.
 

Katılımcılığı ve ortak akla dayanan uzlaşmayı esas alarak, demokrasi bilincinin yaygınlaşmasını sağlamak.
 

Kadın Meclisi çalışmalarına, Örgütlü, Örgütsüz tüm kadınların katılımlarını sağlamak.
 

Oluşumu
Madde 7

 

Kadın Meclisi, Aktif Üyeler ve Katılımcı Üyelerden Oluşur. 
Aktif Üyelerin Genel  Kurulda  Oy  Kullanma ha
Aktif  Üyeler;
 Kadın Meclisi Genel Kurul Üyeleri,
 Kadın Muhtarlar ya da Temsilcileri, 

 Sivil Toplum Kuruluşlarının Kadın Temsilcileri,

 Kadıköy İlçesinde Teşkilatını kurmuş her siyasi partinin Kadın Kolları Temsilcileri,

 Üniversite Temsilcileri,

 Meslek Odalarının Temsilcileri,

 

 Katılımcılar;
 
Kentdaşlardan oluşan bireysel katılımcılardır. Meclis toplantılarında söz hakları vardır. O y   k u l l a n m a  ve  s e ç i l m e  h a k l a r ı  yoktur. çalışma gruplarında çalışabilirler, proje ve etkinliklere katılabilirler. bilgi amaçlı üye formu doldurmak zorundadırlar.
 Pasif Üyeler; 
Üyeliği dondurulmuş üyelerdir. Genel kurula katılabilir, söz alabilir ancak oy kullanamazlar, aday olamazlar.Çalışmalara, toplantılara yeniden katılırsa ve aktif üye profiline uygunsa, çalışma dönemi sonunda (Ekim ayı başı-Mayıs ayı sonu) Yürütme Kurulu önerisi Genel Kurul kararı ile aktif üye statüsünü alırlar. Üye Adayı Kadın Meclisine yeni katılmış üyedir. Pasif üye gibi değerlendirilir.
ÜYE  OLMA
 

 Yeni Aday Üyeler Öncelikle Üye Kayıt Formunu doldururlar. Üyeliklerin kabulü, üye kayıt formu doldurulduktan  ve Meclis Yürütme Kurulu'nda görüşüldükten sonra başlar ve Çalışma Gruplarındaki çalışmalarından 6 ay sonra Yürütme Kurulu tarafından değerlendirilerek Aktif Üye olur. 

Üyelik Sorumluluğu
 

Tüm Kadın  Meclisi Üyelerinin Kadın Meclisi Üyelik Formunu eksiksiz doldurma zorunluluğu vardır.Üye Formları Seçimli Genel Kurul'dan önceki 3 ay içinde Yenilenir. Üye Formunu yenilemeyen Üyeler, seçimli Genel Kurul da Oy Kullanamazlar.
 

Üyelikten Ayrılma

  Kadın Meclisi Üyeliği, Üyenin Üyelikten Ayrılma İsteği ile sona erer. Üye dilediği anda Yürütme Kurulu Başkanlığına yazılı olarak ayrılma isteğini belirtmekle üyelikten ayrılmış sayılır.
 

Üyelikten Çıkarılma
 

Kadın Meclisi'ne üye olma hakkını yitirmek; Kadıköy Kent Konseyi ve Kadın Meclisi Çalışma Yönergesi Hükümleri'ne aykırı davranmak, Kadın Meclisi, İlke ve İdeallerini zedeleyen tutum ve davranışlarda bulunmak, kendisine verilen görev ve sorumlulukları sürekli şekilde aksatmak Üyelikten Çıkarılma nedenleridir.
 

Kadın Meclisi Üyelikten Çıkarılma Kararı, ilgilinin savunması alındıktan sonra, Kadın Meclisi Yürütme Kurulu Kararı ve Kadıköy Kent Konseyi Yürütme Kurulu Onayıyla yürürlüğe girer… 

Çalışma Grupları kendilerine sunulan olanakları başka amaçlar için kullanamaz. 
Çalışma Grupları Gönüllüleri Kadın Meclisi adı altında ticaret yapamaz. Bireysel, kurumsal, siyasal çıkar gözetemez. Bunlara yönelik çalışmalar yapamaz. Tespiti halinde üyeliği düşer.
Organları
Madde 8
 

Kadın Meclisi'nin Organları:
 

a)  Kadın Meclisi Genel Kurulu,
b)  Kadın Meclisi Yürütme Kurulu,
c)  Kadın Meclisi Çalışma Grupları.
 

Kadın Meclisi Genel Kurulu:
 

Madde 9
Aktif Üyeler:
 

Kadın Meclisi'nin en yetkili organıdır.
 

Görevi:
 

Yürütme Kurulu tarafından  hazırlanan Gündemi görüşmek, değerlendirmek, gerekli kararları almaktır.
 İşleyişi:
 

a) Kadın Meclisi Genel Kurulu, yılda en az 2 kez toplanır. Gerektiğinde Olağanüstü Toplantı için "Kadın Meclisi Yürütme Kurulu" çağrısı üzerine olağanüstü toplanır. Kadın Meclisi Genel Kurulu, kararlarını toplantıya katılan Aktif Üyelerin Oy Çokluğu ile alır.
 

b) Genel Kurulda, Yürütme Kurulu tarafından hazırlanmış olan Gündem Maddelerine toplantıya katılan Kadın Meclisi Aktif Üye sayısının en az % 10'nun yazılı önerisi ve Genel Kurulun onayı ile madde eklenebilir. Her gündem maddesinin görüşülmesinden sonra karar için oylama yapılır. Oy verme sistemini Genel Kurul Üyeleri belirler.
 

c) Kadın Meclisi Genel Kurullarında oy verme hakkı sadece aktif üyelere aittir.
 

d) Kadın Meclisi Üyelerinin oy kullanabilmeleri için, seçim tarihinden önceki son bir aydan önce, Kadın Meclisi Üyeliği olması ve faaliyetlere katılmış olmaları gerekmektedir.
 

e) Kadın Meclisi toplantıları, Kadı n Meclisi Başkanı veya Başkan Yardımcısı veya Sekreter tarafından yürütülür.
Kadın Meclisi Yürütme Kurulu:
Madde 10
 

a) Kadın Meclisi Yürütme Kurulu; Kadın Meclisi Başkanı, Başkan Yardımcısı, Sekreter ve üyeler olmak üzere toplam 7 kişiden oluşur.
 

b) Kadın Meclisi Başkanı "Yürütme Kurulu" Başkanı'dır. Başkanın bulunmaması halinde Başkan Yardımcısı, o da yoksa Sekreter "Yürütme Kurulu'na Başkanlık eder. Hiçbiri yoksa Yürütme Kurulu toplantısı ertelenir.
 

c)Seçimli Genel Kurulda en yüksek oyu alan kişi Kadın Meclisi Başkanı olur.
 

d) Kadın Meclisi Başkanı, en fazla 2 dönem üst üste başkan seçilebilir.
 

e) Kadın Meclisi Yürütme Kurulu'nun görev süresi 2+3 yıldır.
 

f) Yürütme Kurulu, en az 2 haftada bir, Kadıköy Kent Konseyi Binası'nda toplantılarını gerçekleştirir. Aldığı Kararları toplantı tutanaklarına işler ve üyelere Kadın Meclisi Sekreteri aracılığıyla duyurur.
 

g) Kadın Meclisi Yürütme Kurulu toplantılarına, yazılı mazereti olmaksızın üst üste 3 kez katılmayan Yürütme Kurulu Üyesi'nin Üyeliği düşer. Üyeliği düşen Yürütme Kurulu Üyesi yerine oy sıralamasına göre ilk yedek üye alınır.
 

h) Yürütme Kurulu'nda herhangi bir sebeple görevinden ayrılan üye, eğer Kadın Meclisi Başkanı ise, yerine Yürütme Kurulu kararı ile seçilen Başkan Yardımcısı getirilir. Görevinden ayrılan eğer Kadın Meclisi Başkan Yardımcısı veya Sekreter ise; ilk olarak Yürütme Kurulu asil üyeleri arasından biri seçilir. Eksilen Yürütme Kurulu üyesi yerine, oy sıralamasına göre yedek üyeler alınır.
i) Asil ve Yedek tüm Yürütme Kurulu Üyelerinin ayrılması  ve dağılması halinde, Kent Konseyi Yürütme Kurulu kararı ile olağanüstü seçimli Genel Kurul Toplantısı yapılır.
 

j) Yürütme Kurulu toplantılarında yapılan oylamalarda eşitlik olması halinde, Kadın Meclisi Başkanı'nın oyu, 2 oy sayılır.
 

k) Yürütme Kurulu üyeleri, Çalışma Grupları içerisinde; Temsilci, ya da üye olarak görev alabilir.
  
Kadın Meclisi Başkanı
Madde 11

 
Görev ve Yetkileri:
 

a) Kadıköy Kent Konseyi Yürütme Kurulu'nun doğal üyesidir.
 

b) Kadıköy Kent Konseyi Başkanı ve Kadıköy Kent Konseyi Genel Sekreteri ile sürekli iletişim halinde olur, Kadın Meclisi çalışmaları hakkında bilgi verir.
 

c) Kadın Meclisi'ni, Yerel, Ulusal, Uluslararası Alanlarda ilgili Çalışma Grubu temsilcileriyle istişare halinde temsil eder.
 

d) Kadın Meclisi Yürütme Kurulu'na Başkanlık eder.
 

e) Seçimli Genel Kurul Toplantısı dışındaki Genel Kurul toplantılarını yönetir.
 

f) Kadın Meclisi Toplantı Gündemlerini, Yürütme Kurulu ve Kent Konseyi Genel Sekreterliği ile birlikte belirler.
 

g) Kadın Meclisi Yürütme Kurulu'nun; Kadın Meclisi  ile temas halinde; ilgili birimler ile işbirliği içinde çalışmasını sağlar.
 

h) Kadın Meclisi Başkanı, görev ve yetkilerini kullanırken tüm üyelere karşı sorumludur, eylem ve işlemlerinde üyeleri ve onların düşüncelerini dikkate alır.
 

Kadın Meclisi Başkan Yardımcısı
 

Madde 12
Görev ve Sorumlulukları:
 

a) Başkan Yardımcısı, Yürütme Kurulu'nun verdiği sürekli görevlerin yanı sıra, Başkan'ın verdiği görev ve sorumluluklar doğrultusunda görev icra eder.
 

b) Başkan Yardımcısı, Başkanla beraber iş bölümünde bulunarak Kadın Meclisi Yürütme Kurulu üyelerine, her Yürütme Kurulu Toplantısı'nda görev alanlarıyla ilgili konularda bilgi verir.
 

c) Çalışma Gruplarına kolaylaştırıcı destek sağlar. Çalışma Gruplarında Temsilci ya da Üye olarak görev alabilir.
 d) Başkan Yardımcısı, Yeni Üyeleri, Kadıköy Kent Konseyi ve Kadın Meclisi hakkında bilgilendirir.
 

e) Başkan'ın olmadığı durumlarda Kadın Meclisi Başkanı'nın Görev ve Sorumluluklarını yerine getirir.
 

Kadın Meclisi Sekreteri
 

Madde 13
Görev ve Sorumlulukları:
 

a) Kadın Meclisi ile Kadıköy Kent Konseyi Genel Sekreterliği arasında İletişim ve Koordinasyonu sağlar.
 

b) Kadın Meclisi Genel Kurul ve Yürütme Kurulu Toplantılarını Başkan ve Başkan Yardımcısı ile birlikte, Kadıköy Kent Konseyi Genel Sekreterliğinin desteği ile organize eder.
 

c) Kadın Meclisi üyelik bilgilerini, toplantı tutanaklarını, proje çalışmalarını, çalışma grupları üye listelerini tutar ve arşivlenmesini ,çalışma gruplarının raportörleriyle işbirliği halinde sağlar.
 

d) Kadın Meclisi, çalışma gruplarının proje ve çalışmalarına kolaylaştırıcılık yapar.
 

e) Ulusal Alanda gerçekleştirilen tüm çalışmaları takip ve koordine eder. Kadın Meclisi'nin ulusal iletişimini, yürütme kurulu üyeleriyle işbirliği içinde sağlar.
 

f) Sekreter, üyelerin aktif olup olmadığını takip eder, çalışmalarına devam etmeyen üyenin madde 25'e göre üyelikten çıkarılma işlemlerini uygular.
 
Kadın Meclisi Çalışma Grupları
 Madde 14 

Oluşum, esas ve ilkeler

 1.  Kadın  Meclisi daimi ve geçici çalışma grupları, Kadın Meclisi amaçlarına uygun olacak şekilde, kadınların ve toplumun talepleri doğrultusunda, yürütme kurulu kararı 
ya da Kadın Meclisi Genel Kurulu tarafından oluşturulabileceği gibi, gönüllü çalışmak isteyenlerin teklifleriyle de oluşturulabilir.

2.  Kentte yaşayan herkes çalışma grubu kurabilir ya da kurulan çalışma gruplarına katılabilir.

3.  Kadın Meclisi ve çalışma gruplarında oluşturulan raporlar, Kadıköy Kent Konseyi Yürütme Kurulu’nda görüşülerek değerlendirilmek üzere ilgili Belediye Meclisine sunulur.

4. Çalışma Grupları 4-5 kişiden oluşturulur.

 5. Her çalışma grubu, kendi içinde seçimle 1 Temsilci, 1 Yardımcı (Raportör) belirler.Seçilen kişiler, görevlerini aksatır ya da gruptan ayrılırsa, sekreter'in bilgisi dahilinde çalışma grubu toplantısında yeni kişiler seçilir.
  6. Çalışma grupları, toplantılarını düzenli olarak Kadıköy Kent Konseyi ofislerinde gerçekleştirirler.

 7. Çalışma grupları temsilci yardımcıları; temsilcinin olmadığı durumlarda çalışma Grubu'na temsilcilik yaparlar.
 

8. Çalışma grupları temsilcileri, yürütme kurulu kararı gerektiren proje ve etkinlikler için yürütme kurulu toplantılarına katılırlar, ancak  oy  kullanma hakkı yoktur.
 

9. Çalışma grupları raportörleri, çalışma gruplarının sekretaryasını yürütür. Toplantı tutanakları ve raporlarını hazırlar. Toplantılara mazeret bildirmeden üst üste 3 kez katılmayan çalışma grubu üyelerini tespit eder ve temsilciye bildirir.
 

10. Kadın Meclisi amaçları doğrultusunda çalışmayan, katılımcı ve paylaşımcı rol almayan, toplantılar yapmayan, üyeleri dağılan, daimi ya da geçici çalışma grupları, yürütme kurulu kararı ile kapatılır.
 
11.Çalışma Grubu'nun oluşturulabilmesi için, Yürütme Kurulu'na "Çalışma Grubu’nun amacını ve hedefini" belirten yazılı bir başvuru gerekir. Yürütme Kurulu’ndan, kuruluşuyla ilgili olarak yazılı cevabı alan çalışma grubu, en geç bir ay içerisinde programını, bütçesini, süresini ve diğer ihtiyaçlarını (mekân-araç-gereç vb.) belirten bir formu Yürütme Kurulu’na verir. Programı ve bütçesi onaylanan çalışma grubu çalışmalarına başlar. Programını ve bütçesini belirten formu bir ay içerisinde Yürütme Kurulu'na vermeyen çalışma grubu tekrar değerlendirir.
12.  Çalışma Grubu, Kadın Meclisi Yürütme Kurulu'nda değerlendirilen raporlarının uygulanması aşamasında da sorumludur.
13.  Çalışma Grupları toplanma zamanlarını ve çalışma şekillerini kendileri belirler. Çalışma Grubu toplantılarda görüşülen konuların ve alınan kararların kayıtlarını tutar.

14. Çalışma Grupları Yürütme Kurulu’na sunmak üzere aylık rapor düzenlenir.

15. Çalışma Grupları’nda özgürce konuşma, birbirini dinleme, azınlıkta kalan görüşleri

 dikkate alma ve ortak noktalarda buluşma ortamı yaratılmasına imkân sağlanmalıdır.
 Kararlar tartışarak alınmalıdır.

16. Çalışma Grupları’nda çalışanların bir diğerine üstünlüğü olmamalı, eşitliğe özen
 gösterilmelidir.

17. Çalışmalara bireysel katılım ve gönüllülük esastır.

18.  Çalışma Grupları kendilerine sunulan olanakları başka amaçlar için kullanamaz.    
 Çalışma Grupları Gönüllüleri Kadın Meclisi adı altında ticaret yapamaz. Bireysel,
 kurumsal, siyasal çıkar gözetemez. Bunlara yönelik çalışmalar yapamaz. Tespiti halinde

 üyeliği düşer. Din, dil, ırk, kültür, sınıf, cinsiyet, inanç ve düşünce ayrımcılığı yapılmaz.

19.  Doğruluğuna inanılmayan bilgi ve belgeler çalışmalarda kullanılmaz, yararlanılan

 bilginin tam ve doğru olmasına çalışılır.

20. Her Çalışma Grubu, kendi çalışma sistemini Kadın Meclisi Yönergesine ters düşmemek koşuluyla belirler. Çalışma Gruplarında, Belediye ve ilgili birimlerin; Üniversite ve ilgili bölümlerin, Valilik, resmi/sivil kurum/kuruluşlarla ortaklıklar kurulabilir.

21.  Çalışmaların sonunda çalışmaya katılan kişilerin ve kurumların hepsinin adı belirtilir.
22.  Hazırlanacak  aylık  ortak etkinlik programında; etkinliklerin amacı, varılmak istenen hedef, katılımcılar, görevliler, sorumlular, günü, başlama ve bitiş saatleri, yapılacak işbirliği ile organizasyona yönelik açıklamalar yer alır ve K.M. Yürütme Kuruluna Sunulur.

23.   Etkinlik bitiminde çalışma grubu tarafından yapılacak değerlendirme  bir rapor halinde programa eklenir. Yapılacak değerlendirmede; hedeflenen amaca ne derecede ulaşıldığı, etkinliğe kaç kişinin katıldığı veya yararlandığı, varsa aksaklıklar vb. ile bir sonraki etkinlik için ışık tutacak noktalar belirlenir.
Çalışma alanları

Yönergemizin 6. Maddesinde yer alan amaçları doğrultusunda çalışır.

 

                                                      

                                                    ÜÇÜNCÜ  BÖLÜM
 

Seçim Esas ve Usulleri
 
Madde 15
 

Kadın Meclisi Seçim Esas ve Usulleri:
 

a) Kadın Meclisi Yürütme Kurulu 1 Başkan ve 6 Üyeden oluşur.
 

b) Kadın Meclisi Yürütme Kurulu Başkanı Y.K.Bşk. tek aday olduğunda açık oyla seçilir ve Yürütme Kurulu'nun 6 Üyesi, Seçimli Genel Kurul Toplantısında Gizli Oy Sistemi ile Tek Oy Pusulasında Yazılarak seçilir.
 

c) Seçilen Yürütme Kurul Üyeleri İlk toplantıda kendi içinden Bşk., Yardımcı ve Sekreter seçer.
 

d) Yürütme Kurulu için en yüksek oyu alan kişilerden itibaren 7 kişi Asil 7 kişi Yedek Üye olarak seçilir.
 

e) Yürütme Kurulu ilk toplantısında kendi içinden 1 Başkan Yardımcısı seçer. Kadın Meclisi Sekreteri, Kadın Meclisi  Yürütme Kurulu Üyelerinden ya da Genel Kurul Üyelerinden seçilir.
 

f) Siyasi Partilerin Temsilcileri, Kadıköy Kent Konseyi Kadın Meclisi Başkanlığına Aday Olamazlar.
             

                                                 DÖRDÜNCÜ  BÖLÜM
 

Çeşitli Hükümler
 Madde 16)  Kadıköy Kent Konseyi sekretarya hizmetlerinin, üyelik ilişkilerinin, yürütme kurulu ve çalışma grupları toplantılarının, çeşitli proje ve aktivitelerin gerçekleştirileceği mekan, Kadıköy Kent Konseyi ofisidir.
 

Madde 17)  Kadın Meclisi, Toplantı gündemlerindeki konular ile ilgili olarak uygun gördüğü kişi, kurum ve kuruluş temsilcilerini toplantılara davet eder.
 

Madde 18)  Halktan ve üyelerden gelen, bilgi edinme talepleri için, kadın meclisi kararları, Kadıköy Kent Konseyi Kadın Meclisi ofisi'nde halka ve basına açık bulundurulur.
 
Madde 19)  Kadın Meclisi üyeleri hiçbir siyasi partinin propagandası ve savunuculuğunu yapamaz. Kadın Meclisi her siyasi partiye eşit uzaklıktadır.
 

Madde 20)  Kadın Meclisi Yürütme Kurulu, çalışma grupları ve projeler hakkında Kadıköy Kent Konseyi Genel Sekreteri'ni  ilgili, temsilci ve raportör işbirliği ile sürekli bilgilendirir.

Madde 21)  Kadın Meclisi harcamaları Kent Konseyi bütçesinden karşılanır ve Kent Konseyi Bütçe Harcamaları Prosedürü uygulanır.

 Yönerge Değişikliği
 

Madde 22)  Kadın Meclisi Yönergesi Genel Kurula katılan üyelerin salt çoğunluğu ile değiştirilir. Kadıköy Kent Konseyi Yürütme Kurulu'nun onayına sunulur.
Yürütme

Madde 23) Bu yönerge hükümleri Kadıköy Kent Konseyi Kadın Meclisi Yürütme Kurulu tarafından yürütülür.

Madde 24)  Aksi belirtilmedikçe, alınan kararlar oy çokluğu ile alınır. 

Yürürlük 

Madde 25) Bu Yönerge Kadıköy Kent Konseyi Yürütme Kurulunda kabul edilmesiyle yürürlüğe girer
